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Nome
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RUA MACEID, 135-TRE
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e -
Nome da Mas )-‘N"me @ Fs GAD
IARA NOGUEIRA DA SILVA HERBERT ALEXANDRE WW;A@TJR; Instrugao C8.0.
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o
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06/08/2025 650 2o
- Eyo
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO F.G.T T
ume
Data de Opgao Banco Deposilario 0
06/08/2025 104 - Caixa Econdmica Federal
Horério de Trabatho
HORARIO :Entrada 12:00 Saida 18:.00
A0S SABADDS ‘Enrada : Saida °

DESCANSO SEMANAL :Dominge | Terga-Feira ! Quinta-Feira

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL -P.L.S.

Numero do P.LS. Banco Deposilario Nomero da Conta
104 - Caixa Econdmica Federal 0

QUANDO ESTRANGEIRO RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Reg. Estrangeiro Casado com Brasileiro Data de Saida Homologagao Nimero
MNome do Conjuge Tipo de Desligamento
Data Chegada ao Brasil |Nimero de Filhos Brasileiros  {Lacal da Homologagao
Naturalizado? Decreto Numero
Visto [Vencimenlto
Observagdes
e - x -
[Assinatura do Empregado na Admissao / Data Carimbo 8 Assina T

SERV ES UTDA.-ME

CNPJ: 11486.088/0001-10
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VALE-TRANSPORTE: Declaragéo / Termo de Compromisso )

WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA "
RUA JOSE BONIFACIO, 203 - CXPST 28 - CENTRO  CEP : 58.400-250
CAMPINA GRANDE / PB
CNPJ/CEl 11 486.088/0001-10
0404

SARAH YASMIN DA SILVA ARAGAO

RUA MACEID, 135 - TRES IRMAS ~ CEP : 58 423-115
CAMPINA GRANDE / PB

CTPS 01455747-4403/PB

1) Opghio pelo beneficio

[ 1 Opto pela utilizagdo do Vale-Transporte [ 10pto pela NAO utilizagdo do Vale-Transporte

2) Termo de Compromisso / Esclarecimentos Legais:

Nos termos dos Artigos 106° a 112° do Decreto N° 10.854 de 10 de Novembra / 2.021, solicito receber o Vale-
Transporte @ compromelo-me

a) Autlizi-lo exclusivamente para meu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
b) Arenovar anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo no meu enderego residencial ou dos senigos e meios de

Fansporte ma's adequados ao meu deslocamento residéncia-rabalho e vice-versa;
¢) Autonzo a descontar até 6% (Seis por cento) do meu salario basico mensal para concorrer ao custeio do Vale-

Transporte (Conforme o Adigo 114°, inciso 1° do Decreto N° 10.854 /2,021 ).
d) Declaro estar ciente de que a declaragdo falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte conslituem falta grave

(conforme o pardgrafo 3° do Artigo 112° do Decreto N° 10.854 /2.021).

3) Mewos de Transporte utlizados da residéncia ao trabalho e vice-versa:

Tipo Empresa Transportadora Perimetro Tarifa Quantidade

Total a ser Utilizado no Més

4) Obsenagdes

CAVPINA GRANDE / PB, 06 de Agosto de 2025
SERVICOS E TXICACOES LTDA.-ME
CNPJ: 11.4 10001-
\f‘,"-{i{.’{_,‘ L\r?t\hh ) G ) 1’?, :" 088 0001-10
SARAH \’gﬁl“ DA SILVA ARAGAQO - Responsével Legal (quando menar) WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA

VIA: 1
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CONTRATO DE TRABALHO DE APRENDIZAGEM

ntrato que entre si celebram as partes abaixo identificadas se

O presente instrumento particular de co
clausulas:

regera pela legislagio pertinente & Aprendizagem Profissional e pelas seguintes

- CONTRATANTE:
Raziio Social: WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA
CNPJ/CEI: 11.486.088/0001-10
Endereco: RUA JOSE BONIFACIO, n." 203,
Complemento: CXPST 28,
Bairro: CENTRO, Cidade: CAMPINA GRANDE, UF: PARAIBA

CEP: 58.400-250
Representante Legal: WILMA NOGUEIRA DA SILVA.CPF: 084.402.364-76

1I- APRENDIZ:
Nome: SARAH YASMIN DA SILVA ARAGAO
CPF: 145.514144-03
Enderego: MACEIO, n”. 135,
Complemento:
Bairro: TRES IRMAS, Cidade: CAMPINA GRANDE, UF: PARAIBA
CEP: 58.423-115

IIl- REPRESENTANTE LEGAL DO APRENDIZ (QUANDO MENOR INCAPAZ)
Nome: IARA NOGUEIRA DA SILVA
CPF: 080.711.224-08
_ Endereco: MACEIO, n°. 135,
Complemento:
Bairro: TRES IRMAS, Cidade: CAMPINA GRANDE, UF: PARAIBA
CEP: 58.423-115

[V- INTERVENIENTE (assinatura facultativa):
Razio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.609.783/0003-65
Enderego: Avenida Manoel Tavares, n°. 300,

Bairro: Alto Branco, Cidade: Campina Grande UF: PB
CEP: 58402-068

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a admissio do APRENDIZ por parte do CONTRA-
TANTE, que se compromete a propiciar a formagdo profissional através de curso de Aprendiza-
gem Profissional de Qualificagdo, desenvolvido sob a orientagdo do INTERVENIENTE.

1.2. As atividades de aprendizagem serdo desenvolvidas em 02 (dois) ambientes: no Centro de Edu-
cagio Profissional do INTERVENIENTE que proporcionaré o programa de aprendizagem téc-
nico-profissional metodico e nas dependéncias do CONTRATANTE, onde o APRENDIZ de-
senvolvera tarefas de praticas profissionais em ambientes compativeis com sua idade e com a
aprendizagem metodica por ele recebida. Determinadas Unidades Curriculares poderdo ser rea-
lizadas de forma presencial, semipresencial ou a distancia.

1.3. O APRENDIZ sera contratado para exercer a fungdo de aprendiz Assistente Administrativo,
com base no CBO codigo n®: 4110-10, do curso de Aprendizagem Profissional de Qualificagio

Gk \v..m.__.-..f_ \a
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o .m....a.mﬂ_cm Administrativos, que possui 0 nimero 86229 de cadastro no CNAP, por meio da
realizagdo das atividades tedricas e praticas descritas no Anexo I deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. Compete a0 CONTRATANTE:

a) Remunerar o APRENDIZ com o saldrio-minimo hora, salvo condigdo mais favoravel, nos termos
do art. 428, §2° da CLT e do art. 59 do Decreto 9.579 de 22 de novembro de 2018.

b) Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do APRENDIZ a vigéncia do presente
Contrato de Aprendizagem de acordo com o art. 428, §1° da CLT, observando o prazo maximo
de 2 (dois) anos,

¢) Garantir a0 APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e previdencidrios que lhe forem devidos.

d) Recolher o FGTS, com aliquota de 2% (dois por cento) sobre a remuneragdo, nos termos do art,
15, §7° da Lei n.° 8.036/90.

¢) Propiciar a pratica profissional a0 APRENDIZ, conforme o programa de aprendizagem elaborado
pelo INTERVENIENTE.

f) Encaminhar o aprendiz ao Centro de Educagdo Profissional do INTERVENIENTE em que esti-
ver matriculado para participar regularmente das aulas e demais atos escolares.

¢) Designar um monitor responsével, ouvida a INTERVENIENTE, pela coordenagdo e acompa-
nhamento das atividades do APRENDIZ no estabelecimento, em conformidade com o disposto
no Programa de Aprendizagem. Nome e telefone do Monitor:

Germana Silva de Brito (83)99994-4758

h) Facilitar acesso do representante da INTERVENIENTE as dependéncias da CONTRATANTE,
de forma a permitir o acompanhamento da prética profissional.

i) Garantir que o Contrato de Aprendizagem ndo exceda a carga horéria de 1.162h, a partir da assi-
natura do mesmo.

j) Vedar a0 APRENDIZ o trabalho aos domingos e feriados, em conformidade com a proibigéo
disposta no art. 432 da CLT e art. 18 da IN 146/2018.

k) Vedar ao APRENDIZ, em qualquer caso, a prorrogagdo e a compensag3o da jornada de trabalho,
ndo se aplicando as hipéteses previstas nos incisos I e IT do art. 413 da CLT.

1) Informar & INTERVENIENTE, por escrito, além das ocorréncias de faltas, insuficiéncia no de-
sempenho e inadaptagdo, os casos de afastamento, férias e rescisdo antecipada.

2.2. Compete ao INTERVENIENTE:

a) Elaborar o programa de aprendizagem, garantindo qualidade & formagéo profissional do APREN-
DIZ matriculado em seus cursos compreendendo atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

b) Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de controle
de frequéncia e aproveitamento do APRENDIZ nas atividades tedricas e praticas, de forma a
garantir que as atividades préticas estejam contextualizadas no programa de aprendizagem previ-
amente tragado.

¢) Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola formal, quando for o caso.

d) Comunicar ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, para a adogéo das medidas cabiveis, as irregu-
laridades trabalhistas praticadas pelo CONTRATANTE em desfavor do APRENDIZ.

¢) Emitir Certificado de Qualificagdo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com
aproveitamento ou Declaragdo de Participagéo quando ndo concluida a formagao.

n\g.- ¥l Wi afMilw
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2.3. Compete a0 APRENDIZ:

a) Participar regularmente das aulas ¢ demais atos escolares no Centro de Educagdo Profissional do
_1Hm_w<m2_mz._.m em que estiver matriculado, bem como a cumprir seu Regulamento.

b) Frequentar a escola formal regularmente.

¢) n.:an_.:. com exatiddo a jornada de trabalho de 28 horas semanais, sendo 5 horas diarias, em 2
dias da semana no Senac — INTERVENIENTE e 6 horas diarias, em 3 dias da semana, na CON-
TRATANTE, em conformidade com o calenddrio académico do Programa de Aprendizagem
Profissional, disponibilizado no Anexo 1I deste contrato.

d) Apresentar-se a0 CONTRATANTE para prestar servigos em seu estabelecimento, nos dias e
horérios previamente ajustados e durante os periodos de recessos escolares do Centro de Educa-
¢d0 Profissional do INTERVENIENTE, obedecendo sempre a jornada semanal de 28 horas,
sendo 5 horas diarias, em 2 dias da semana no Senac — INTERVENIENTE e 6 horas diarias, em
3 dias da semana, na CONTRATANTE.

e) Exibir ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, documentagdo emitida pelo Centro de Edu-
caciio Profissional do INTERVENIENTE que comprove sua frequéncia as atividades tedricas e

o resultado de seu aproveitamento.
Obedecer as normas e regulamentos vigentes na CONTRATANTE e na IN TERVENIENTE.

Comunicar 4 CONTRATANTE e 2 INTERVENIENTE os afastamentos em razdo de licenga-
maternidade, acidente de trabalho, servigo militar ou auxilio-doenga.

LS

CLAUSULA TERCEIRA - DAVIGENCIA E DA CARGA HORARIA

3.1. Respeitados os demais direitos trabalhistas previstos na CLT, o presente contrato iniciard em
06/08/2025 e terminara no dia 18/06/2026, com jornada di4rias de 5 horas, em 2 dias da semana
no Senac — INTERVENIENTE e 6 horas diarias, em 3 dias da semana, na CONTRATANTE,
em conformidade com o calendario académico do Programa de Aprendizagem Profissional
(Anexo II), perfazendo o total de 28 horas semanal, compreendendo as atividades nos dois am-
bientes indicados no item 1.2 da Clausula Primeira.

3.2. A jornada de trabalho diério do APRENDIZ compreenderd 5 horas didrias, em 2 dias da semana,
sendo realizadas no Centro de Educagdo Profissional do INTERVENIENTE, das 13:00 h as
18:00 h e 6 horas didrias, em 3 dias da semana nas dependéncias da CONTRATANTE, no

horéario das 12:00 h as 18:00 h.
31.3. E vedada a alternativa de turnos entre as atividades tedricas e praticas.
3.4. A carga hordria total da Aprendizagem Profissional de Qualificacio em Servicos Administra-

tivos, ¢ de 1.162 horas.
3.5. E vedada a realizagdo de atividades, seja prética ou teérica, aos domingos e feriados.

3.6. Distribuicdo da carga horéria da formagdo profissional:

T ———

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM B

Carga horiria total do curso: 1.162 horas.

Carga horéria tedrica total: 400 horas.

Carga horéria pratica total: 762 horas.

Carga hordria tedrica inicial necessaria antes do inicio das atividades praticas: 40hs
horas (excluir esse item quando se tratar de Aprendizagem Técnica).

3.6.1. Para infcio da pratica profissional, o APRENDIZ deve ter desenvolvido pelo menos 10% (dez
por cento) da carga hordria tedrica total, conforme dispde o art. 339, § 1.°, da Portaria n.°
671/2021. (excluir essa clausula quando se tratar de Aprendizagem Técnica).

~Nayah __..%J m
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AUSUEA OUARTA DAS FERIAN

A 1o Ao aprendie deverio ser tndemtzadas no (drmina do contiato

As ténian o aprendiz serdo pozadas no petiodo de /A i xx/ao/iooo, conforme detering-
nado pela INTERVE NI NTL, constante no calendinio ncadémicos (Anexa 11)

As ferian do aprendiz menot de TR anos devem, obopatoramente, conng i com ws fenns e
Bares @ serda proporctonais ao tempo de servigo prestado, em conformidide com o art 144 4 2"
-_..- ( __ —

Fovedado ao CONITRATANITE estabelecer pevioda de (érs diverso daguele defimdo no Pro-
prama de Aprendizagem, conforme art 68 do Decreta 9 5792018,

AUSULA QUINTA = DA DECLARACAO DE MATRICULA

A dectaragdo de matriculn contendo a duragdo do programa de aprendizagem, bem como a carp:
horana a qual estard submetido o APRENINZ, ¢ parte integrante deste contrato

AUSULA SEXTA = DO SALARIO
O salano do APRENDIEZ, ndo serd, em hipotese alguma, inferior ao salario-minimo hora, mul-

nphcado pelo numero de horas contratadas, conforme previstin em Lei, salvo condigho mans fa-
vordvel na existéacia de piso da eategona, aprovado em Convengito Coletiva ou Acordo

6.2, O salario mensal ¢ de RS 6,90 (Seis Reais ¢ noventa centavos = por hora).

CL

11

~4
L

a)

b)
C)

d)
€)

f
2

1]

AUSULA SETIMA = DA RESCISAO

O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for atingido seu termo final ou
quando o aprendiz completar 24 anos, o que ocorrer primeiro, salvo para o aprendiz com defici-
éncia, que ndo poderd ter o contrato rescindido de forma antecipada por atingimento da idade de
24 anos

A resasdo antecipada somente poderd ocorrer nos ¢ previstos no art. 433 da CLT ¢ seus
paragratos e no art 13 da IN n.* 146/2018, abaixo relacionados, niio cabendo a rescisdo anteci-
pada sem justa causa

desempenho msuficiente ou madaptagdo do aprendiz, mediante emissfio prévia do parecer téenico
da INTERVENIENTE,

talta chsciplinar prave,

auséncia inushficada a escola que implique em perda do ano letivo, mediante declaragio emitida
pela escola;

a pedido do aprendiz;

fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz
SEM U 1550 gere prejuizo ao proprio aprendiz,

morte do empregador constituido em empresa individual;

rescisdo mdireta

De acordo com o art. 13§ 3%, da IN n.* 146/2018, a diminuigdo do quadro de pessoal da empresa,
winda que em razdo de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdmica desfavoravel, nio
autoniza a rescisio antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser cumpri-
dos até o seu termo final

-~
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CONTRATO DE TRABALHO DEAPRENDE AGEM

wno adentihicadas se

repera pela bog wwlagdo porinente a Aprendizapem Profissional ¢ pelas sepmntes Clavsulas

1.

]

Complemento

Basvo 4(e> .H:.zwf L Cidade: Cormpimo @B..En. U PR
° w

.,,. - \ . N s 4
CONTRA T AN N // _
Razdo S / N / 4 7

N,/ N

CNPILE _,.v_/.tf N\ A
I ndorege /// \.}. "y AN ; 4
Complemertto . N / // |
Rawmo, S Odade /fJ , WU _
L — w?- - e e ) |
Rt presentante |eyal . crl ) T v _

y

1. APRENDIZ ,_
Nome et &Hgf.; do Sl %) |
CPEAHY, BN 14403 - : |
Ladree Rua Mocewo - Tvés \Wwmas ot 435 |
“
,_
_"

i

IV. INTERVENIENTE (assinatura facultativa)

IR P s

I PRLSENJANIE LEGAL DO APRENDIZ (QUANDO MENOR INCAPAZ) |

Nome Saan, Noguana Lra Qulvg |
(P 58 423 I |
Enderego MG e % 135 |
Complemenls N — |
Bamro Tues Lyan  Cidade: @.Jsmxg @.?ﬂlﬁ urE (PR - J
CEP 53429 U5 e B, #

_

Rasdo Social SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
(NP1 03,600, 783/0003-65

i mderego Avenida Manoel Tavares, n® 300,

farro Ao Branco, Cidade Campina Grande Ul PB

(19 S8402-068 __

CLAUSTEA PRIMEIRA - DO OBILTO

Constitys obyeto do presente Contrato a admissio do APRENDIZ por parte do CONTRA-
TANTE, que s¢ compromete & propic iar a formagdo profissional através de curso de Aprendiza-
gem Profisional de Oualificaglo, desenvolvido sob a orientagdo do INTERVENIENTE.

As atissdades de aprendizagem serdo desenvolvidas em 02 (dois) ambientes: no Centro de bBdu-
cagdo Profissional do IN FERVENIENTE que proporcionard 0 programa de aprendizagen tec-
nico-profisaonal metadico ¢ nas dependéncias Jo CONTRATANTE, onde 0 APRENDIZ de-
senvolvers tarcfas de priticas profissionais em ambientes compativeis com sua idade e com a
aprendizagem metodica por ele recehida Determinadas Umdades Curriculares poderdo ser rea-
Inzadas de forma presencial, semipresencial ou @ distincia
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